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Team-Erlebnisse
mit Mehrwert



o TeamChamyp

Herzlich willkommen!

Sie erhalten auf den ndchsten Seiten einen kleinen Einblick in die
Aktivitdten, die von uns durchgefiihrt werden.

Die Inhalte sind beispielhaft und kénnen nach Belieben mit Thren
Vorschldgen und Ideen ergdnzt werden - jede Aktivitdt wird auf
Thre individuellen Bediirfnisse angepasst, um zu einer besonderen
Erinnerung der Teilnehmer zu werden...

Bleibende Eindriicke, spannende Erlebnisse und
personliche Erfahrungen - das sind Gruppen-
Aktivitdaten von TeamChamp.

Jakob Schmidt
Outdoor-Trainer & Erlebnispddagoge
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1. Team-Erlebnisse — wofiir?

Engagierte, belastbare Mitarbeiter mit einem Blick liber den
Tellerrand ihrer Tdtigkeit hinaus bilden den Grundstein jedes
Unternehmens.

Der Arbeitgeber wiederum profitiert von Team-Erlebnissen
langfristig auf vielfdltige Weise:

e Wertschdtzung
Mitarbeiter, die an Aktivitdten abseits vom Arbeitskontext
teilnehmen diirfen, fiihlen sich vom Arbeitgeber wahrgenommen
und das erhoht die Zufriedenheit ihm gegeniiber

e Fluktuation
Zufriedene Mitarbeiter sind kurzfristig belastbarer und
manche ehemaligen Kollegen hdtten vielleicht nur eine
Atempause gebraucht, um zu bleiben - somit tragen Team-
Erlebnisse auch zur wirtschaftlichen Stabilitdt eines
Unternehmens bei (geringere Kosten fir z.B. Mitarbeitersuche)

e Engagement
Wenn ein Team gut zusammenarbeitet und auch lber private
Hintergrundinformationen von Kollegen/-innen Bescheid weiB,
sind einzelne Team-Mitglieder verstdndnisvoller und eher
bereit, andere zu vertreten oder kurzfristig zusdtzliche
Aufgaben zu libernehmen
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e Kommunikation
Bei Team-Erlebnissen lernt man auch Mitarbeiter kennen, mit
denen man sonst nicht so viel zu tun hat - die Hemmschwelle,
diesen dann im Bedarfsfall in der Firma zu kontaktieren, sinkt
(z.B. Vorgesetzte, Mitarbeiter anderer Abteilungen, etc.).

Weiters werden selbst langjdhrige Kollegen von einer anderen
Seite kennengelernt, da die Person im Vordergrund der
Gruppen-Aktivitdten steht und nicht die reine ,Nutz-
Beziehung" des Arbeitsalltags.

e Arbeitsklima
Letztendlich steigert die Bereitschaft des Arbeitgebers, in
Team-Erlebnisse zu investieren, die Attraktivitdt des
Unternehmens - gegeniiber (aktuellen und zukiinftigen)
Mitarbeitern, Kunden oder Lieferanten und tragen zu einem
gemaBigten positiven Arbeitsklima bei

@"'*’ e
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2. Welche Team-Erlebnisse stehen zur Auswahl?

Unsere Gruppen-Aktivitdten werden in verschiedene Kategorien
eingeteilt. Die Konzepte im Anhang dienen der Veranschaulichung und
konnen beliebig an ihren favorisierten Standort angepasst bzw. mit
weiteren Aktivitdten (z.B. Bogenschiefen, Hochseilgarten, FloBbau,
Rafting - aber auch Workshops & Werksbesichtigungen) verbunden
werden.

Teambuilding ..Der Klassiker"

Ein Teambuilding im klassischen Setting, dem
Seminarraum - ein Ereignis mit Mehrwert &

Durch gezielte Teamaufgaben wird das
Teamgefiige gestdrkt und je nach Witterung
mit passenden Outdoor-Ubungen ergdnzt.

Teambuilding ..Briickenbau"

Als Team eine Briicke bauen, kreative
Losungsansdtze einbringen und die
verfligbaren Ressourcen optimal nutzen -
das erfordert Zusammenhalt!

Bei groBeren Teilnehmerzahlen in
mehreren Gruppen parallel durchfiihrbar,
fiir den Einsatz im Seminarraum konzipiert
(outdoor maglich).
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Team-Erlebnis ,WIR aktiv"

Mit den Arbeitskollegen auf einer Hiitte libernachten, Team-
Elemente im Hochseilgarten bewdltigen oder sich im Bogenschieflen
messen?

Viele Outdoor-Aktivitdten lassen sich mit
Team-Ubungen kombinieren und sorgen
gemeinsam fiir bleibende Erinnerungen.

Team-Challenge ., Team-Olymp"
Euer Team ist das Beste?

Bei der Team-Challenge gilt es, bei Team-Aufgaben wie dem Team-A
oder Team-Speer Geschicklichkeit, Vertrauen und Team-Fahigkeit
unter Beweis zu stellen.

Nur durch Zusammenarbeit kann der Team-Olymp erreicht werden!
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3. Unsere Inklusivieistungen

Mit TeamChamp als Partner bei Team-Erlebnissen gibt es u.a.
folgende Vorziige:

* ein individuell abgestimmtes Programm

* von der Planung bis zur Durchfiihrung einen
Ansprechpartner

* Methoden mit Praxis-Transfer
* Einsatz von Outdoor-Ubungen

* flexible Standortwahl
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4. Anhang

Es folgen Konzepte von Team-Aktivitdten, wie sie beispielsweise
durchgefiihrt werden konnen. Diese werden natirlich noch auf den
Standort, die Teilnehmerzahl und die aktuellen Bediirfnisse
angepasst!

Sollte das Wunschprogramm (noch) nicht enthalten sein,
werden wir nach Riicksprache unser Méglichstes tun, damit

auch eure ldee bald Realitit wird...!

Euer Jakob
Outdoor-Trainer & Erlebnispddagoge
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Team~-Erlebnis ,,Hiitten-Ubernachtung™

1. Programm-Vorschlag:
Tag 1

> Team-Aufgaben, Ubungen und Spiele

> Mittagessen

> Anfahrt zum Ausgangspunkt und Aufstieg zur Hiitte
> Abendessen & gemiitlicher Ausklang

Ubernachtung im rustikalen Ambiente einer Berghiitte
Tag 2

> Friihstiick

> Programm nach Wahl

> Mittagessen

> Abstieg und Verabschiedung

Konzept 1-01 16.01.2023
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Teambuilding Intensiv ,,Briickenbau*

1.Beschreibung

Ein intensiver Vormittag mit spannenden Ubungen, Aufgaben und
Spielen bzw. der Gruppen-Aufgabe ,Briickenbau" (fiir indoor nicht
begehbar).

2. Programm-Vorschlag:

> Team-Aufgaben, Ubungen und Spiele
> Kern-Element ,Briickenbau®
> Mittagessen

Bei viel beschdftigten Teams die ideale Auflockerung fiir
Zwischendurchl!
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Teambuilding Intensiv ,,Kommunikation*

1.Beschreibung

Ein intensiver Vormittag mit spannenden Ubungen, Aufgaben und
Spielen bzw. der Gruppen-Aufgabe ,.Baumeister®” mit dem
Schwerpunkt auf die Weitergabe von Informationen bzw. mit
eingeschrdnkter Kommunikation.

2. Programm-Vorschlag:

> Team-Aufgaben, Ubungen und Spiele
> Kern-Element ,Baumeister”
> Mittagessen

Was passiert, wenn wir auf ungewohnte Weise
kommunizieren miissen?
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Team-Evrlebnis ,,Fokus Team*

1.Beschreibung

Ein Team-Erlebnis, bei dem Aktivitdt & SpaB, aber auch
Konzentration im Vordergrund stehen.

Die Hauptelemente sind das Hochseil-Team-Element .Riesenleiter”
und der Team-Wettbewerb ,Bogenschieflen”, ergdnzt mit
passenden Ubungen, Aufgaben und Spielen.

2. Programm-Vorschlag:

> Gruppendynamischer Einstieg

> Team-Challenge .Riesenleiter”

> Mittagessen

> Team-Wettbewerb .Bogenschiefien”
> Siegerehrung und Ausklang
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Teambuilding Plus ,,Der Klassiker

1.Beschreibung

Teambuildings kdnnen auch im Seminarraum spannend sein!

Ein abwechslungsreiches Programm aus unseren Schwerpunkten am
Standort Threr Wahl, inkl. Einsatz von Outdoor-Ubungen.

2. Programm-Vorschlag:

> Gruppendynamischer Einstieg

> Team-Aufgaben, Ubungen und Spiele
> Mittagessen

> Programm laut Schwerpunkt-Auswahl
> Reflexion und Verabschiedung
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Team-Challenge ,,Team-Olympiade

1.Beschreibung

Thr seid als langjdhrige Kollegen/-innen ein eingespieltes Team?

Dann stellt euch weiteren Herausforderungen - nur wer neben
Geschicklichkeit und Einsatz auch Teamfdhigkeit zeigt,
kann die Aufgaben erfolgreich meistern!

2. Programm-Vorschlag:

> Gruppendynamischer Einstieg

> Team-Aufgaben, Ubungen und Spiele - Teil 1
> Mittagessen

> Team-Aufgaben, Ubungen und Spiele - Teil 2
> Siegerehrung (wenn gewiinscht)

> Verabschiedung
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